Mitarbeiterversammlung

am 13. August 2018
St. Martin
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m@Q Einladung
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* Unser Dienstgeber ist Uber diese
Versammlung informiert. Sie ist Arbeitszeit.

* Wir wollen euch uber die aktuellen Themen
informieren und Fragen beantworten.

Mittarbeiterversammlung, 13. August
2018



 Es fehlt Peter Todea auf dem Foto

Mittarbeiterversammlung, 13. August
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@ Infos

sesaus der Pfarrel

* Neue Verwaltungsleitung
« Zusammenlegung der Pfarreien
* Ausbau Arche Noah

* Vertretungskrafte

Mittarbeiterversammlung, 13. August
2018



Themen

* Vertretungskrafte

Kitas

Haushalt

Kuster

Pfarrsekretariat

Mittarbeiterversammlung, 13. August
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(Gesprache
fuhren

Herrn Pfarrer

Herrn Maxein

Frau Herget

Einzelnen Gruppierungen

Einzelpersonen

Mittarbeiterversammlung, 13. August
2018
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h ~AVO im Netz finden
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* Bestandtell des Vertrages

« Rechte und Pflichten kennen

§ 35 Dienstbefreiung

(1) Beschaftigte werden in den nachstehenden Fallen,
soweit nicht die Angelegenheit

aulderhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer
Verlegung, erledigt werden

kann, unter Fortzahlung der Vergutung fur die Dauer
der unumganglich notwendigen

Abwesenheit von der Arbeit freigestellt:

Gilt auch fur Arztbesuche

Mittarbeiterversammlung, 13. August v
2018
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(1)_AVO im Netz finden

? & https://bistumlimburg.de/
/)A,t MK& PS. iIstumiimpurg.de

* in der Suchleiste SVR eingeben

« Button Rechtssammiung

(1) Bistum Limburg (L SR o o

Mittarbeiterversammlung, 13. August
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« SVR anklicken

Dl.meklnriurl

Rechtss Rechtss

Liturgisches Recht Direktorium SVR

Statuten, Ordnungen und Satzungen DIREKTORIUM des Bistums Limburg fur Sammlung von Verordnungen und Richtlinien
Messfeier und Stundengebet im Kirchenjahr

Mittarbeiterversammlung, 13. August
2018
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(1).AVO im Netz finden
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* Aktuelle Fassung auswahlen und herunterladen

01.04.2018

Statuten, Ordnungen und Satzungen.
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(\ AVO iIm Netz finden
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https:/Irechtssammlung.bistumlimburqg.de/

mmstum Limburg Q

RECHTSSAMMLUNG BISTUM LIMBURG

Die Rechitssammlung des Bistums Limburg verfolgt das Anliegen, das im Bistum Limburg geltende Recht in

Hier finden Sie alle Rechtstexte und Hinweis
S ole Pl bbb ol einer vereinfachten Weise auffindbar zu machen. Inhaltlich umfasst die Rechtssammlung die bekannte

htlichen Hinweisen. - " .
e "Sammlung von Verordnungen und Richtlinien fur das Bistum Limburg” (SVR), die diozesanen Amtsblatter ab

Nutzen Sie die Suche, um Inhalte nach lhren Fi . L - . . - .
st L L e g A 1985, das Recht der Synodalen Gremien wie der Diozesankurie und Normtexte weiterer Rechisgebiete wie

zi eln. -, =
ek o Liturgie, Pravention, Vermogensverwaltung und Kindertageseinrichtungen.
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m@Q Die Stufenlaufzeit
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Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3

an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung gemal} § 16 e Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer

ununterbrochenen
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei inrem Arbeitgeber

(Stufenlaufzeit):

Mittarbeiterversammlung, 13. August 12
2018
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Stufe 1

Die Stufenlaufzeit

$3-81
Einstellung

S81/8alS8h
Einstellung

$9-S18
Einstellung

Stufe 2

Nach 1 Jahr in Stufe 1

Nach 1 Jahr in Stufe 1

Nach 1 Jahr in Stufe 1

Stufe 3

Nach 3 Jahren in Stufe 2

Nach 3 Jahren in Stufe 2

Nach 3 Jahren in Stufe 2

Stufe 4

Nach 4 Jahren in Stufe 3

Nach 4 Jahren in Stufe 3

Nach 4 Jahren in Stufe 3

Stufe 5

Nach 4 Jahren in Stufe 4

Nach 4 Jahren in Stufe 4
Fir S 8 b gilt: S 8 FallGr 1 und
3 = 6 Jahre in Stufe 4

Nach 4 Jahren in Stufe 4

Stufe 6

Nach 5 Jahren in Stufe 5

Nach 10 Jahren in Stufe 5
Fiir S8 b gilt: S 8 FallGr 1 und
3 =8 Jahre in Stufe 5

Nach 5 Jahren in Stufe 5

Mittarbeiterversammlung, 13. August

2018
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@ Gehaltsabrechnung
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 Weg des Geldes

* Tariferhohung
* Leistungsentgelt

« Jahressonderzahlung eingefroren

Mittarbeiterversammlung, 13. August

2018 1



m@ Kontakt

M.Altmeier@MAV.BistumLimburg.de
* M.edrich@lahnstein.bistumlimburg.de

* Fur alle, die unsere Infos wollen...

Mittarbeiterversammlung, 13. August
2018
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@ Fragen,

XS s Zelt fur Austausch
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Mittarbeiterversammlung, 13. August
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(\ Danke fur lhre
5= Autmerksamekeit

Und schon, dass Sie da waren : )

Donke¥ -2

Mittarbeiterversammlung, 13. August




